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DE CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN EL ARTICULO PRIMERO DEL DECRETO No 2209
DE 1.998, EL DECRETO No 1082 DE 2015 Y EN LA RESOLUCION No 5281 DEL 3 DE
NOVIEMBRE DEL 2011

LA SECRETARIA GENERAL DEL MINISTERIO DEL TRABAJO

MANIFIESTA:

Que a traves del Decreto 4108 del 2 de noviembre del 2011 se modifican los objetivos, la estructura
organica y las funciones del Ministerio del Trabajo y se integra el Sector Administrativo del Trabajo.

Que el articulo 25 del citado decreto establece las Funciones de la Subdireccién de Proteccion Laboral
en los numerales 2 y 3, ".2). Elaborar y presentar lineamientos de politica, normas, programas,
procedimientos, estudios y acciones, para prevenir y erradicar el frabajo infantil, y en especial sus
peores formas. 3) Coordinar la focalizacion, operacion, implementacion de metodologias de atencion,
y seguimiento de la atencion de las nifias, nifios y adolescentes trabajadores, por parte de cualquier
agente competente en esta materia”

Asi mismo, el Plan Nagcional de Desarrollo 2018-2022 Pacto por Colombia, Pacto por la Equidad,
responde a necesidades como Estado de Derecho y traza el camino para obtener un pafs de mayores
oportunidades, buscando el cierre de brechas sociales y promoviendo la participacion ciudadana en
las decisiones que afectan la vida econdmica, politica, administrativa y cultural. Buscando lograr una
Colombia con mayor bienestar, con menos desigualdad; un pais con mayores ingresos y mejores
condiciones de vida de la poblacién, por medio de la generacién de empleo, la formalizacion, un tejido
empresarial fuerte y el respeto por los derechos fundamentales de los nifios, nifias y adolescentes

El Ministerio del Trabajo, juega un papel fundamental en la implementacién de este Plan de Desarrollo,
liderando acciones alrededor del Trabajo Decente, comprometido con la proteccion de los derechos
de los trabajadores, la extension de la seguridad y proteccion social, la generacion de ingresos y
empleos dignos y la promocion del didlogo social, politicas de erradicacion de trabajo infantil y
proteccion def joven trabajador, para hacer efectivos los principios de solidaridad, universalidad,
eficiencia, integralidad y equidad de género y social en los temas de trabajo y empleo.

El Plan Estratégico Institucional 2020 — 2022 “Trabajo decente, acceso a mercados e ingresos dignos”:
ha focalizado su direccionamiento estratégico en las siguientes lineas de trabajo:

Enfoque Diferencial

Dialogo Social

Politica de prevencion, inspeccidn, vigilancia y control
Inspeccién movil

Acuerdos de formalizacion
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0 Acuerdos por ¢l trabajo decente

En la (ltima década Colombia ha logrado importantes avances en relacion con la prevencion y
erradicacion del Trabajo Infantil, a través de una adecuacion de la normativa nacional, la cual, ha
integrado una institucionalidad responsable de la prevencién y erradicacion del Trabajo Infantil y la
prevencion del adolescente trabajador.

La Linea de Politica Pdblica Nacional de Prevencion y Erradicacion de Trabajo Infantil y Proteccion
Integral del Adolescente Trabajador 2017 — 2027, es el resultado de un trabajo colectivo, que consolida
lo expresado por los agentes del Sistema Nacional de Bienestar Familiar, en la instancia del Comité
Interinstitucional para la Prevencion y Erradicacion del Trabajo Infantil, CIETI, en los ambitos nacional,
departamental, distrital y municipal; las empresas, los sindicatos, la academia, representantes de la
sociedad civil y los nifios, nifias, y adolescentes, entre otros, que fue recogido por el equipo técnico
lider del proceso, acorde con lo definido por la Secretaria Técnica del CIET], conformado por el
Ministerio del Trabajo, el Departamento Nacional de Planeacion y el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar, ICBF, con el apoyo técnico de la Organizacién Internacional del Trabajo, OIT. Su
implementacion entre otras acciones conlleva sensibilizar y socializar sobre os ejes estratégicos y sus
lineas de accion a los diferentes actores en teritorio, para el cumplimiento de su objetivo.

Es necesario implementar los componentes de la estrategia dispuesta para la prevencion y
erradicacion del trabajo infantil y proteccién integral al adolescente trabajador en el marco de la linea
de Politica Publica para la Prevencion y Erradicacion del Trabajo Infantil y la Proteccion Integral al
Adolescente Trabajador en el Territorio Nacional

Reconociéndose la complejidad y multicausalidad del problema de! trabajo infantil, se identifican
algunas causas especificas como: Institucionales, Falta de acceso de la informagion, sociales,
culturales y econdmicas, que explican el hecho de que un nimero significativo de nifias, nifios y
adolescentes, se encuentren en trabajo infantil, asumiendo roles de adultos a una edad que no
corresponde, para ello es indispensable que el Ministerio del Trabajo, continte trabajando en la
divulgacion, socializacién e implementacion de la Linea de Politica Publica para la Prevencion y
Erradicacion Infantil y 1a Proteccion Integral al Adolescente Trabajador, cuyo objetivo consiste en que
todos los nifios, nifias y adolescentes del pais crezcan en familia, bajo entornos protectores que los
alejen del trabajo infantil, asi como lograr que el adolescente trabajador ejerza sus derechos en el
marco del trabajo protegido, lo cual se fortalecera en los Territorios a ser Asignados en la contratacion
que con el objeto se pretende; indudablemente impactaran de manera positiva en el desarrolio de la
politica de Divulgacion de los Derechos Fundamentales del Trabajo en Aplicacion del Trabajo
Decente en el Termitorio a Nivel Nacional, acciones que necesariamente deberan ser articuladas por
los espacios de didlogo presentes en las instancias departamentales, en armonia con los planes de
didlogo social Territorial.
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En razén de fodo lo anteriormente expuesto se hace necesario conformar un grupo interdisciplinario
de profesionales que apoyen los programas que viene Jesarrollando la Direccion de Derechos
Fundamentales del Trabajo en los enfoques de Didlogo Social, y Acuerdos por el trabajo decente

Que de esta manera la presente contratacién busca satisfacer la necesidad de contar con los servicios
de once (11) profesionales que a nivel nacional apoyen las labores que realiza la Direccion de
Derechos Fundamentales con respecto a la divulgacion de los Derechos Fundamentales Dl Trabajo
en |a aplicacion el Trabajo Decente en el Territorio a Nivel Nacional, especificamente en el apoyo para
la implementacion de los componentes de la estrategia de erradicacién de trabajo infantil y en la
realizacién de campafias estratégicas de comunicacion divulgacion y promocién de la cultura cero
tolerancia al trabajo infantil, asi como construir y avanzar en la ejecucion el plan de didlogo en cada
uno de los departamentos priorizados.

Que luego de constatar con la Subdireccién de Gestién de! Talento Humano y la Secretaria General,
certifica que actualmente existe personal del Ministerio del Trabajo, pero éste no es suficiente para
desarrollar |as actividades indicadas en el objeto de la contratacién y con lo fundamento en los estudios
previos suscritos por la Direccion de Derechos Fundamentales del Trabajo para desarrollar el siguiente
objeto:: “Prestar Servicios profesionales a la Direccién de Derechos Fundamentales del Trabajo
para apoyar [as actividades relacionadas con la implementacion de estrategias, campafias de
promocio6n, divulgacion de los lineamientos de las Politicas Publicas de Prevencion y
Erradicacion del Trabajo Infantil y Proteccién Integral del Adolescente Trabajador y sus Peores
Formas en el Territorio Nacional, derechos fundamentales del trabajo y Trabajo Decente.”, a
fravés de profesionales asignados a los Departamentos de; Atidntico, Magdalena, Cesar, Guajira,
Bolivar, Sucre, Narifio, Caqueta, Cundinamarca, Bogota, Putumayo, Huila, Antioquia, Choco,
Cauca, Valle del Cauca, Caldas, Quindio, Risaralda, Santander, Boyaca, Meta y Casanare.

Que teniendo en cuenta la solicitud de la Direccion de Derechos Fundamentales del Trabajo, se

autoriza la contratacion de once (1 )’ﬁ;@ ) jeta.contractual citado.

Se expide en Bogotd D.C., a

gt

Reviso y aprobd: Mauricio 1,
Proyectt: Angela A
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